
 

 

ATA DE REUNIÃO DA DIRETORIA 

Data: 31/05/2021 

Horário de Início: 14h e 15 min 

Horário de Término: 15h 55 min 

Local: Sala de reunião no anexo III (ao lado das Cecex 1 e 2) 

Participantes:  

Rodolfo Fernandes Kezerle – presidente 

Gislene Rodrigues Menezes – vice-presidente 

Antenor Rafael Bisconsin – secretário-geral 

Maiza Meneguelli – diretora administrativo-financeira 

Hermes Murilo Câmara Azzi Melo – diretor de políticas sindicais 

Santa Spagnol – diretora social, cultural e esportiva 

Pauta: 

1. Definição da pauta e da data da Assembleia Geral Ordinária 

2. Apresentação da prestação de contas de 2019 e de 2020 

3. Apresentação do orçamento 2021 

4. Estratégia para ajustar base de cálculo de contribuição ao Iperon 

Conclusão da deliberação: 

1. O diretor de políticas sindicais, Hermes, e a diretora administrativo-financeira, Maiza, 

apresentaram algumas reivindicações dos sindicalizados que foram discutidas e debatidas entre 

os diretores para o estabelecimento da pauta, a qual será apresentada em Assembleia Geral 

Ordinária no dia 30/06/21, às 16h, a ser realizada pelo “zoom”, a fim de definir o que 

requisitaremos ao presidente do Tribunal de Contas do Estado de Rondônia (TCE-RO). 

Estabelecemos a seguinte pauta: 

 Revisão anual: não pediremos, pois fizemos um acordo com o presidente do TCE-

RO (para aprovação do Plano de Cargos) de não solicitarmos este reajuste por 2 anos. 

Além disso, a Lei Federal n. 173/20 veta o aumento de despesa com pessoal neste 

período.  



 

 

 Gestão por competência: pediremos mais diálogo e uma prorrogação do piloto sem 

a aplicação da norma, pois percebemos diversas falhas e que, consequentemente, não 

estamos maduros para aplicar a norma. Entre as falhas podemos citar a ausência de: 

trilhas de desenvolvimento, clareza nas progressões, requisitos para a evolução na 

carreira em “W”, metodologia da produtividade não gerar aspectos motivacionais, entre 

outros. 

 Diária: solicitar manifestação do Tribunal para retorno a situação anterior, pois 

houve mudança na metodologia prejudicando substancialmente os servidores que 

fizerem jus a este benefício. 

 Projeto Qualidade de Vida: propor ao Tribunal a criação de um projeto, com o 

objetivo de incentivar a melhoria da qualidade de vida dos servidores. 

 Programa de Incentivo a Aposentadoria: propor a possibilidade de uma renovação 

do PAI após o período de pandemia. 

 Perícia: propor ao Tribunal o ajuste da legislação, faremos uma comissão que 

elaborará a minuta de lei. 

2. A prestação de contas de 2019 já está pronta para ser apresentada. A prestação de contas de 

2020 dever ser apresentada pelo contador na semana que vem. A diretora administrativo-

financeira, Maiza, está responsável por realizar os últimos ajustes para apresentarmos as duas 

prestações de contas na Assembleia Geral Ordinária. 

3. O orçamento de 2021 vai mostrar os custos administrativos e as políticas sindicais, com 

destaque para ações de integração e lazer e para o programa de qualidade de vida. A diretora 

administrativo-financeira, Maiza, está responsável por realizar os últimos ajustes para 

apresentarmos na Assembleia Geral Ordinária. 



 

 

4. Foi definida a estratégia para possibilitar ao servidor optar pela base de cálculo do salário de 

contribuição ao Iperon. A vice-presidente, Gislene, elaborará uma minuta de proposta de ajuste 

que será entregue a representante do Sindcontrole junto ao Iperon. Caso a proposta não seja 

acatada pelo Iperon, reuniremos com técnicos do governo. Caso a proposta não seja acatada 

pelo governo, reuniremos com o presidente da Assembleia Legislativa.  

 
 

Antenor Rafael Bisconsin 

Secretário-geral 

 

 

Rodolfo Fernandes Kezerle  

Presidente 


